DENETiIM KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. Amag

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun agikladigi Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan
diizenleme, hilkiim ve prensipler ile Sirket Esas S6zlesmesi cercevesinde olusturulmustur.

Komite, Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin ic
kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetiminin yapilmasi amaciyla kurulmustur.

2. Kapsam

Bu Esaslarda Kitahya Seker Fabrikasi A.S Denetim Komitesi'nin olusturulmasi ile yetki ve gorevlerinin
belirlenmesine dair usul ve esaslar yer almaktadir.

Denetim Komitesinin Gorev ve Yetkileri
Kamuya acgiklanacak mali tablolarin ve dipnotlarinin mevzuat ve uluslararasi muhasebe standartlarina

uygunlugunun denetlenmesi ve onaylanmasi,

Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, bagimsiz denetimin ve sirket i¢
kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimi,

Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili sikayetlerin incelenmesi ve
sonuglandiriimasi,

Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
strecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalari,

Bagimsiz denetim kuruluslarinin Gcretlendirilmesi  isleminin gerceklestirilmesi ve genel kurulun
onayina sunulmasi,

Yonetim kurulu Uyeleri, yoneticiler ve diger galisanlar arasinda g¢ikabilecek g¢ikar g¢atismalarinin
onlenmesi ve sirket ticari sirlarinin kotlye kullanilmasini 6nleyecek énlemlerin alinmasi,

Bagimsiz denetim kuruluslari tarafindan hazirlanan raporlarin teslim alinmasi ve onaylanmasi.

Sirket sermayesinin %5’ine sahip pay sahipleri, segilen bagimsiz denetginin sahsina iliskin hakli bir
sebebin gerektirmesi, 6zellikle de bagimsiz denetginin tarafli davrandigi bir kugskunun varligi halinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvurarak baska bagimsiz denetgi atanmasinin istenmesi.

4. Denetim Komitesi Atanmasi

Denetim Komitesi, bagimsiz yénetim kurulu tGyeleri arasindan segilecek iki Gyeden olusur.

Denetim Komitesine, Komite tarafindan bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasinda yapilacak segimle komite
baskani belirlenir.

Komitenin gorev siresi olagan genel kurul toplantisinin yapildigi giine kadar olan siredir. Olagan genel kurul
toplantisinin takip eden ilk yonetim kurulu toplantisinda denetim kurulu Gorev siresi dolan komite Uyeleri
yeniden segilebilir.

Komitenin sekretarya islemleri Yonetim Kurulu sekretaryasi tarafindan yerine getirilir.

5. Komite Toplantilari ve Raporlama

Denetim Komitesi en az 3 ayda bir olmak (izere yilda en az doért kere toplanir, gerekli gordigi yonetici, i¢ ve
bagimsiz denetgiyi toplantilarina davet ederek bilgi alabilir.




Komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuglari hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilir, hesap donemi
icinde yonetim kuruluna kag kez yazili bildirimde bulundugu da yillik faaliyet raporunda belirtilir.

Denetimden sorumlu komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
degerlendirmelerini ve 6nerilerini derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

6. Gorev ve Sorumluluklar
a)Mali Tablo ve Kamuyu Aydinlatma

Denetim Komitesi, kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin Sirketin izledigi muhasebe ilkeleri
ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, Sirketin sorumlu yoéneticileri ve bagimsiz
denetgilerinin goruslerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

Kamuya aciklanacak mali tablolarin ve dipnotlarinin mevzuat ve uluslararasi muhasebe standartlarina
uygunlugunun denetler ve onaylar.

b) Bagimsiz Denetim Kurulusu

Bagimsiz denetim sirketinin segimi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin
baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalari Denetim Komitesi’nin gdzetiminde
gerceklestirilir. Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler
Denetim Komitesi tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur.

Bagimsiz Denetim Kurulusunun Ucretlendirilmesi islemini gercgeklestirir ve genel kurulun onayina sunar.
Bagimsiz Denetim Kuruluslari tarafindan hazirlanan raporu teslim alir ve onaylar.

c) i¢c Denetim ve i¢ Kontrol:

Sirket faaliyetlerinin mevzuata ve Sirket ici diizenlemelere uygun olarak yiritiliip yuritilmedigini izler, g
kontrol sisteminin etkinligi ve yeterliligi konusunda galismalar yapar ve Ust Yénetim’e raporlar,

ic denetimin seffaf olarak yapilmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasini saglar,

i¢ denetim raporu hazirlayarak Ust Yénetim’in bilgisine sunar.

d) Diger Sorumluluklar

Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili sikyetleri inceler ve sonuclandirir.
Bu esaslarla ilgili olarak Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen diger faaliyetleri gergeklestirir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve ¢alisanlar arasinda gikabilecek gikar ¢atismalarini dnler ve sirketin ticari
sirlarini 6nleyecek dnlemleri alir.

Gerektiginde 6zel sorusturmalari baslatir ve gozetimini yapar, Sirket Disiplin Esaslari gergevesinde alinacak
aksiyonlari takip eder.

Esaslarin uygunlugunu gozden gegcirip degerlendirerek, onerilen degisiklikler icin Yonetim Kurulunun onayini
ister ve kanun ya da mevzuatin gerektirdigi sekilde agiklanmasini saglar.

Sirket sermayesinin % 5’ine sahip pay sahipleri, segilen bagimsiz denetginin sahsina iliskin hakli bir sebebin
gerektirmesi, 6zellikle de bagimsiz denetginin tarafli davrandigi bir kuskunun varhgi halinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’na basvurarak baska bagimsiz denetgi ister.

7. Yirarliik

is bu ydnetmelik Yénetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yirirlige girer.




P

&

8. Yiiriitme

is bu yénetmelik ydnetim kurulu baskani tarafindan yiritilir.




