KUTAHYA SEKER FABRIKASI A.S. 03.07.2026 TARIHLI

2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BILGILENDiRME
BELGESI

SPK’nin I1-17.1 “Kurumsal Yonetim Tebligi” Kapsaminda Yapilan Ek A¢iklamalar

1. Aciklamanin yapilacag tarih itibariyla ortakhigin ortakhik yapisini yansitan toplam pay
sayis1 ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazh pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay
grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

Sirket ortaklik yapis1 asagidaki sekildedir.
Kiitahya Seker Fabrikasi A.S. Ortakhik Yapisi

Ortagin CPi:z Pay Sermayedeki | Sermayedeki Oy Oy
Unvani bu Turii Payi Pay1 % Hakki Oran1 %
Aziz TORUN A Nama |690.000 1,50% 3.450.000 |4,06%
Mehmet TORUN A Nama |690.000 1,50% 3.450.000 |4,06%
Nahit KILER B Nama |690.000 1,50% 3.450.000 |4,06%
Umit KILER B Nama |690.000 1,50% 3.450.000 |4,06%
Torunlar Gida C Nama |2.881.232 6,26% 14.406.160 | 16,94%
Kiler Holding C Nama |2.881.232 6,26% 14.406.160 | 16,94%
S.S. Pancar Koop. C Nama |[1.243.539 2,70% 6.217.695 |7,31%
Torunlar Gida D |Hamiline|7.941.909 17,27% 7.941.909 |9,34%
Kiler Holding D |Hamiline|7.941.909 17,27% 7.941.909 |9,34%
S.S. Pancar Koop. D |Hamiline|5.658.384 12,30% 5.658.384 |6,65%
Serbest D |Hamiline|14.691.795 |31,94% 14.691.795 | 17,27%
46.000.000 |100,00% 85.064.012 | 100,00%

A,B ve C grubu paylarin , yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme ve Genel
Kurulda beher her bir A,B,C grubu pay sahibine 5 oy hakk: imtiyazi vardir.

2) Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimer Tliskileri
Boliimii’ne yazih olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem
onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri:

Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in tarafimiza ulasan bir talep bulunmamaktadir.

3) Ortakhigin ve bagh ortakhiklarinin ge¢cmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig1 ortakhk faaliyetlerini onemli olc¢iide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

Ortakligin ve bagli ortakliklarinin ge¢mis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi, ortaklik faaliyetlerini 6nemli olgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir.

4) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

2025 Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda , Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi tarafindan
olumlu izinleri alinmis bulunan , Esas Sozlesmenin ¢’Sermaye’’ baghkli 6. Maddesine iliskin :
“’Kayitli Sermaye Tavanimnin 230.000.000 TL ‘den 1.380.000.000 TL’ye ¢ikarilmas1 ve siiresinin
uzatilmas1 (2026-2030)’ seklindeki tadil tasaris1 oylamaya sunulacaktir.Esas S6zlesme Tadil Metni
cagri ekindedir.



5) ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yonetim kurulu ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
secimi ve goreyv siirelerinin tespitinin goriisiilmesi, oya sunulmasi ve karara baglanmasi,

Sirket Esas S6zlesmesinin 10.Maddesine ve Aday Gosterme Komitesinin Y 6netim Kurulumuza
onerisi ile yeni Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi ile ilgili
olarak ;

Sn. Mehmet TORUN, Sn. Umit KiLER, Sn.Nahit KILER , Sn.Mahmut KARABIYIK Y 6netim
Kurulu Uyesi olarak , Sn. Hadi SALIHOGLU, Sn.Mustafa KULU ve Sn.Saim KILIC Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi olarak Genel Kurul’un onayma sunulacaklardir. Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerimize ait Bagimsizlik Beyanlar1 ve Ozgeg¢misleri ¢* Bilgilendirme Belgesine™’
eklenmistir.

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELERI OZGECMISLERIi VE BAGIMSIZLIK
BEYANLARI

Sn. Hadi SALIHOGLU ,1956 yilinda Trabzon Siirmene'de dogmustur. Tahsilini Istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nde tamamlamustir. Erzincan , Cankir1 Eldivan, Kahramanmaras
Pazarcik, Istanbul Silivri ve Fatih adliyeleri ile Devlet giivenlik mahkemesi (DGM) 'nde gérev
yapmustir. Uskiidar Cumhuriyet Bassavcilig son olarak da Bakirkdy Cumhuriyet Bassavciligi
gorevlerini yiiriitmiistiir. Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu (HSYK) Adli Yargi
Kararnamesiyle Istanbul Cumhuriyet Bagsavcilifi gorevine getirilmis ve uzun yillar bu
makamda hizmet vermistir.

Sn. Prof.Dr. Saim KILIC , 1972 yilinda Ardahan'da dogmustur. 1993 yilinda Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Uluslararas: Iliskiler Boliimii'nden yiiksek derece ile
mezun olmus , 2001 yilinda ABD'de University of Illinois at Urbana-Champaign'de Finans
yiiksek lisansini, 2002 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nde MBA yiiksek
lisansini, 2007 yilinda Muhasebe-Finans alaninda doktorasini yiiksek derece ile tamamlamugtir.
2005/2006 akademik yilinda Londra'da Greenwich Universitesi'nde arastirma yapmus , 2012
yilinda Finans Dogenti, 2017 yilinda Profesoér olmustur. 1994 yilinda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nda Uzman Yardimcis1 olarak basladig: is hayatinda, 23 yili askin bir siire boyunca,
Sermaye Piyasast Kurulu’'nda Uzman, Bagbakanlik'ta Bagbakan Yardimcisi Danigmant,
Cumhurbaskanhgi'nda Gorevli Uzman, Borsa Istanbul'da Denetim ve Gozetim Kurulu Baskani
(Genel Miidiir Yardimcisi), Merkezi Kayit Kurulusu'nda Genel Miidiir Yardimcisi, Diinya
Borsalar Federasyonu ile Avrasya Borsalar Federasyonu'nda Diizenlemeler Komitesi Uyesi,
Merkezi Kayit Kurulusu'nda Yénetim Kurulu Uyesi, Sermaye Piyasas1 Lisanslama Sicil ve
Egitim Sirketinde Yonetim Kurulu Uyesi ve dzel sektdrde bazi finans, sanayi, enerji Ve ticaret
sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyesi ve Danisman olarak gorev almistir. Halen Altinbas
Universitesi Isletme Fakiiltesi'nde Ogretim Uyesi ve Rektor Basdanismani olup; isletme, finans
ve kurumsal yonetim alanlarinda dersler vermektedir. Ayrica Ozak GYO A.S.'de de Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi'dir.

Sn. Mustafa KULU , 1984 yilinda Konya ‘da dogmustur. 2008 yilinda Bahcesehir Universitesi
Mimarlik Boliimiinden onur derecesi ile mezun olmus , 2008 yilindan itibaren aktif mimarlik
meslegini siirdiirmiistiir. 2008-2011 yillar1 arasinda , Istanbul’da yer alan birgok firmada santiye
sefligi ve proje koordinatorliigli yapmanin akabinde 2011 yilinda kendi kurmus oldugu Sepya
Mimarlik Miih.Ltd.Sti biinyesinde proje ve uygulama ve danigsmanlik ,insaat taahhit, ve yapsat
hizmetleri vermis , Istanbul ve Tiirkiye nin diger illerinde &nemli insaat projelerinde yer
almistir.



Sn. Hadi SALIHOGLU , Sn. Mustafa KULU ve Sn. Prof. Dr. Saim KILIC asagidaki Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi olma sartlarina haiz olduklarini beyan etmislerdir.

Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasas1 Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda
asagida belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda 2026 yilinda
yapilacak olagan genel kurulda, yonetim kurulu bagimsiz liye aday1 oldugumu beyan ederim.
a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecedel etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sthri hisimlar1 arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar
istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi
ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak fiizere, yapilan anlagmalar g¢ergevesinde
sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), nemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda c¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmamasi.

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle listlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagli olduklart mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayillmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigsmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek gii¢lii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi
yapmamis olmasi.

g) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor olmasi.

h) Yoénetim kurulu iiyesi olarak se¢ilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.



