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ETiK KURALLAR POLITiKASI

Temel ilkeler

Kutahya Seker Fabrikasi A.S. yonetimi , ¢alisanlari ve ortaklari , faaliyetlerini adilliyet, seffaflik,
sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkeleri isiginda ylritmektedir.

Kitahya Seker Fabrikasi A.S., faaliyetlerinde tiim hukuk kurallarina uyar ve her tiirlt kanuni sinirlamalari
uygular.

Calisanlarin ve iliskide bulunulan diger kisilerin haklarina ve 6zgurluklerine saygilidir.

Pay Sahipleri

Kutahya Seker Fabrikasi A.S., pay sahiplerinin yatirimlarini en iyi sekilde degerlendirmek ve gelistirmek
icin calisir.

Kutahya Seker Fabrikasi A.S., risk ydnetimini uygulayarak pay sahipleri igin dogabilecek tim riskleri en
aza indirmeyi hedefler.

Sirket yonetim ve faaliyetlerinde mevzuat ve sirket dizenlemelerine (Kamuya agik sirket olmasi
hasebiyle SPK Mevzuati da dahil olmak tizere) aykiri hareket etmez.

Tim pay sahiplerine, sahip olduklari hisse miktarina bakilmaksizin ayni deger verilir.

Pay sahiplerinin iletisim kanallarini rahatga kullanabilmeleri ve her tiirli diistincelerini belirtmeleri igin
teknik altyapi ve hizmeti saglar.

Kurumsal internet sitesinde , sirkete ait mali durum, sirket faaliyetleri, yonetici vb. degisiklikler giincel
olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

Pay sahiplerinin ihtiya¢ duyduklari bilgilere dogru zamanda en az maliyetle ulagsmalari igin gerekli
tedbirler alinir.

Pay sahiplerinin, Sirketle ilgili kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari bilgiler harig olmak tizere bilgi talepleri
en kisa zamanda karsilanir.

Pay sahiplerinin, genel kurula katiliminin saglanmasi icin azami 6l¢tide ¢aba sarf edilir.

Yoénetim Kurulu

Yonetim kurulu Gyeleri, pay sahipleri aleyhine sonu¢ dogurabilecek baskilara boyun egmez, maddi
menfaat kabul etmez.

Yonetim kurulu Gyeleri, sirket ile ilgili gizli ve/veya ticari sir niteligindeki bilgileri kamuya agiklamaz.

Cahisanlar

**Calisanlar ile sirket iliskileri

Kitahya Seker Fabrikasi A.S. tiim galisanlarina yasal ve akdi ytkiamliliklerini tamamiyla yerine getirir.
Calisanlarina ait 0zel bilgilere ve galisanlarin 6zel yasantisina miidahale etmez, ¢alisanlar hakkindaki her
tarla bilgiyi sakl tutar.

Calisanlar hakkinda cesitli kanallardan elde edilebilecek kisiye ait 6zel bilgileri (saglk bilgileri, alisveris
detaylari, ekonomik veriler vs. gibi) sakli tutar ve paylasmaz.

Calisanlarin is ve kisisel gelisimini saglayacak konularda egitimler diizenler.

Calisanlara yonelik uygulamalarda cinsiyet, yas, etnik koken ve dini inanca yénelik ayrim yapmaz.
Yasalar ve sartlarin gerektirdigi seviyede saghkli ve giivenli ¢alisma sartlarini olusturur ve imkanlar
dogrultusunda gelistirmeye calisir.

Sirket calisanlari, isleri geregi 6grendikleri bilgileri sirket disina ¢ikarmazlar, kendileri, yakinlari yada
Ugiincu kisilerin menfaatine kullanmazlar.

Calisanlar Sirketin alet ve makinelerini amacina uygun kullanir.

ise alma, terfi ve tayinlerde &lcii olarak géreve uygunluk vasiflarini dikkate alir, calisanlar arasinda firsat
esitligi yaratir.




**Calisanlar ile Gcunci sahislar arasindaki iliskiler

e  Kitahya Seker Fabrikasi A.S. ve tiim galisanlari yasal ve akdi yukimluliklerini tamamiyla yerine getirir.
e  Yasalarin uygulanmasinda tereddit hasil oldugu durumlarda, konu hakkinda uzmanlasmis kisilere
danisir.
Calisanlar , verilen gorevin yerine getirilmesi esnasinda azami 6l¢lide 6zen gosterir. Yapilan isin kaliteli
ve ekonomik olmasi igin ¢aba sarf eder.
Calisanlar, sirket ile iliskisi olan Uglinci sahislardan, sirket aleyhine sonug¢ yaratacak menfaat
saglayamaz, hediye kabul edemez.

Miisteriler - Tedarikgiler - is Ortaklan

Kiitahya Seker Fabrikasi A.S. musterileriile profesyonelce kurdugu iliskilerinde diiriist ve esit davranmayi
kendisine borg bilir.

Sozlesmelerin guivenirligini 6n planda tutar ve taahhutlerini her zaman yerine getirir.

Kutahya Seker Fabrikasi A.S., tedarikgilerle kurdugu iliskilerinin kisa dénemli degil uzun vadeli glivene
dayali olmasini amaglar.

Kutahya Seker Fabrikasi A.S. her zaman dalinda uzman, etik degerleri benimseyen ortaklarla isbirligini
gelistirmeye 6nem verir.

Kamu Aydinlatma Esaslari

Kamuya agiklanacak bilgiler agiklama 6ncesinde belirli yatirrmci yada gruplara duyurulmaz.

isi nedeniyle Sirketin gizli bilgilerine ulasacak durumda olan bagimsiz denetim kurulusu, danismanlik
hizmeti veren kisi yada kurumlar, derecelendirme kuruluslari vb. elde ettikleri bilgileri ticari sir prensibi
ve etik kurallar cercevesinde gizli tutarlar. Kendisi, yakinlari yada Gglnci kisilerin menfaati igin
kullanamazlar.

Yatirimcilar, finansal analistler, basin mensuplari ve benzeri kesimlerle yapilacak tim goértismeler
sirketin belirledigi "Bilgilendirme Politikasi" ¢ercevesinde yapilr.

Gorev verilen kisi ve/veya bolimler disinda hig bir galisan Kiitahya Seker Fabrikasi A.S. ‘i temsilen s6zli
yada yazili agiklamada bulunamaz.

7. Yirurliik

Bu politika Yonetim Kurulu’nun onaylamasini miteakiben yurirlige girer. Yiritilmesinden Kurumsal

Yonetim Komitesi sorumludur.




