KAMUYU AYDINLATMA PROSEDURU

1.Dayanak

Bu Prosediir, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun (“Kanun”) 15 inci maddesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu
(“SPK/Kurul”)nun 11-15.1 sayih Ozel Durumlar Tebligi’nin (“Teblig”) 24 incii maddesine dayanilarak
diizenlenmistir. (“SPK”)’'nun Ozel Durumlar Rehber (“Rehber”)’inde yer alan hususlar Kurul Karari hitkkmiindedir.

2.Amag

Bu dokiimanin amaci, SPK Teblig kapsaminda, Kitahya Seker Fabrikasi A.S. ‘nde (“Kiitahya Seker Fabrikasi” veya
“Sirket”) ortaya ¢ikan igsel bilginin yénetiminde kamuyu aydinlatma uygulamalarinin etkin sekilde yerine
getirilmesidir.

3.Kapsam

Bu dokiiman, Kutahya Seker Fabrikasi A.S.‘nde ortaya ¢ikan henliz kamuya acgiklanmamis icsel bilginin olusum
sureci, degerlendirilmesi, kamuya duyurulmasi, kamuya duyurulmasinin ertelenmesi sireci, gizliliginin
korunmasi, gizli tutulmasi amaciyla énlemlerin belirlenmesi ve uygulamaya konulmasidir. Bu prosediir, Kiitahya
Seker Fabrikasi A.S. ‘nin Bilgilendirme Politikasi, Etik Kurallar ve diger Sirket i¢ci diizenleme ve yasal
diizenlemelerin ayrilmaz bir pargasidir.

4.Yetki ve Sorumluluk

Sirketimizin Kamuyu Aydinlatma Prosediri, Yonetim Kurulu’nun yetkisi altinda olusturulur ve uygulanir.
Yonetim Kurulu zaman zaman, ilgili diizenlemeler geregi bu Prosedir "de degisiklik yapma yetkisini de sakli
tutar. is bu Prosediir ve yapilacak degisiklikler, Yénetim Kurulu’nun onayini takiben uygulanir.

Sirket’in kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gézetimi ve gelistiriimesi Yonetim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Genel Midirliige bagh birimlerden Yatirimci iliskileri Departmani
kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirli hususu gbzetmek ve izlemek Gzere gorevlendirilmistir.

5.Gorevler

Yonetim Kurulu ve gorevlendirdigi yoneticiler; tger aylik finansal rapor dénemlerinde sirketin
www.kutahyaseker.com.tr adresindeki internet sitesine asagidaki bilgileri koymakla /giincellemekle
yukimluddrler.

e  Kurumsal kimlige iliskin detayl bilgiler

e Yénetim Kurulu Uyeleri ve (st ydnetim hakkinda bilgi
Son durum itibariyla ortaklik yapisi
Ozel Durum Aciklamalari
Sirket Esas s6zlesmesi

Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetelerinin tarih ve sayisi (Esas Sézlesme Degisikliklerine iligkin)

izahname, Halka Arz Sirkiileri, Yeni Pay Alma Sirkileri

Ticaret sicil bilgileri

imtiyazh paylar hakkinda bilgi

Finansal Raporlar, Faaliyet Raporlari ve Sorumluluk Beyanlari

Genel Kurul Toplantilarinin giindemleri, vekaletname 6rnegi, katilanlar cetveli, Toplanti tutanaklari,
Bilgilendirme Politikasi, Kar Dagitim Politikasi, Ucretlendirme Politikasi, Etik Kurallar, Komiteler ve
Calisma Esaslari ve Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu

Sikga sorulan sorular bélimi
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Sirketin internet sitesinde kamuya agiklanacak periyodik finansal tablolar ve dipnotlari mevcut mevzuat ve
uluslararasi muhasebe standartlari gergevesinde hazirlanmali ve uygulanan muhasebe politikalari finansal tablo
dipnotlarinda yer almalidir. Periyodik Finansal Tablolar ve dipnotlari mevcut mevzuat ve uluslararasi muhasebe
standartlari ¢gercevesinde bagimsiz denetim raporunda yer alan hususlar ¢ergevesinde diizeltilmelidir. Sirket
tarafindan kamuya agiklanacak Faaliyet Raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerine ve
mevzuata uygun hazirlanmalidir.

Sirket, sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek “heniiz kamuya acgiklanmamis” bilgileri kendisine
veya Uglinci kisilere menfaat saglamak amaciyla kullanarak, sermaye piyasalarinda islem yapanlar arasindaki
firsat esitligini bozacak sekilde maddi yarar saglamayi veya bir zarari bertaraf etmeyi yani iceriden 6grenenlerin
ticaretini engelleyici dnlemleri almalidir. Yonetim Kurulu ve st diizey yoneticiler kamunun aydinlatilmasina
iliskin olarak basina basin bilteni, makale vs. roportaj verebilirler ve kamuyu ve menfaat sahiplerini
aydinlatmak Uzere toplantilar diizenleyebilirler.

6.Sirkete Yoneltilecek Sorularin Yanitlanmasi

Sirket, pay sahipleri ve menfaat sahipleri tarafindan yoneltilecek sorularin cevaplandiriimasi icin basvurulacak
iletisim bilgilerini internet adresinde agiklar. Sirket, ayrica sikga sorulan sorulari ve cevaplarini da internet
adresinde aciklar.

7.Tanimlar

icsel Bilgi: Somut bir olaya iliskin, rasyonel bir yatirimcinin yatirim kararini alirken énemli kabul edebilecegi,
kamuya agiklanmamis durumlarla ilgili, bilgiyi kullanan kisiye bu bilgiden haberi olmayan diger yatirimcilara
nazaran avantaj saglayabilecek olan, kamuya agiklandigi takdirde Sirket pay degerinde, fiyatinda veya
yatirimcilarin yatirim kararlari Gizerinde etki yaratmasi muhtemel bilgi, olay ve gelismeleri ifade eder.

Suirekli Bilgi: igsel bilgi tanimi disinda kalan ve SPK ilgili tebligi uyarinca aciklanmasi gerekli tiim bilgiler olarak
tanimlanir.

igsel Bilginin Agiklanma YikiimliilGgi: Sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatini veya yatirimcilarin yatirm
kararlarini etkileyebilecek kosullarin ortaya ¢ikmasi halinde kamuya agiklama yapilmasi yakamlaliagidur.

8.Uygulama Esaslari

Sirket tarafindan igsel bilgiler ve bu bilgilere iliskin daha dnce agiklanan hususlardaki degisiklikler ortaya
ciktiginda veya 6grenildiginde, Kurul’'un kamuyu aydinlatma diizenlemeleri ¢cercevesinde 6zel durum agiklamasi
yapilmasi zorunludur. On arastirma, &n inceleme, 6n gériisme ve/veya baglayici nitelikte olmayan bir niyet
mektubu imzalanmis olmasindan ibaret olup, nitelikleri hentiz belirgin olmamakla birlikte, mevcut hali ile piyasa
katihmcilarinin farkli yorum ve degerlendirmelere ulagmasina imkan verebilecek bilgilerin mevcudiyeti halinde,
bu bilgilerin kamuya agiklanmasi yaniltici olabileceginden gizliliginin saglanmasi icin ileride i¢sel bilgi olusumuna
neden olabilecek bu igsel bilginin olusma siirecinde, Sirket tarafindan gizlilik s6zlesmeleri akdedilmesi, igsel
bilgilere erisimi olanlar listesi olusturulmasi, mevzuat ile ilgili bilgilendirme yapilmasi ve benzeri yollarla gizlilik
icin gerekli tedbirler alinir. igsel bilginin somut olup olmadig|, bilginin olusma siirecinde her asamada ayri ayri
degerlendirilir.

9.Siire¢ Yonetimi

icsel bilgiler ve bu bilgilere iliskin daha dnce agiklanan hususlardaki degisiklikler ortaya ¢iktiginda veya
ogrenildiginde, asagidaki isleyise uygun olarak bu bilginin kaynagi olan Birim tarafindan icsel bilgi, Sirketin
Yatirimci liskileri Blimii ile paylasilir ve koordinasyon icinde Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) agiklama
taslagi hazirlanarak, ilgili Birimin bagh oldugu Ust Yonetici onayi ile SPKr’nun kamuyu aydinlatma diizenlemeleri
cercevesinde Yatirimal iliskileri B6limii tarafindan &zel durum agiklamasi yapilir.
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— lgsel Bilginin Degerlendirme Siireci:

Sirket’in ilgili birimleri nezdinde yuritilen is ve islemlere bagl olarak, ilgili Birim tarafindan SPKr'nun kamuyu
aydinlatma dizenlemeleri gergevesinde potansiyel olarak igsel bilgi niteliginde degerlendirilen bilgiler, ilgili
Birimin bagh oldugu Ust Yonetici bilgisine sunulur. Gelen bilgiler Sirketin tabi oldugu yerel ve uluslararasi
sermaye piyasasi diizenlemeleri cercevesinde Yatirimci iliskileri Balimii ve ilgili Birim koordinasyonunda ilgili
birimin/birimlerin de katilimi ile degerlendirilir. Degerlendirmeler sonucu asagida siralanan 3 (l¢) secenekten
birine karar verilir ve ilgili faaliyetler yiratalar:

- Bilginin i¢sel Bilgi Olarak Degerlendirilmemesi:

SPKr’nun kamuyu aydinlatma diizenlemeleri gergevesinde yapilan degerlendirme sonucunda, bilginin Sirketin
sermaye piyasasi aracinin degerini, fiyatini ve yatirimcilarin yatinnm kararlarini etkileyebilecek nitelikte bir bilgi
olmadigi durumlarda, bu bilgi icsel bilgi olarak degerlendirilmez ve 6zel durum agiklamasi yapilmaz. igsel bilginin
sermaye piyasasi aracinin degeri, fiyati veya yatirnmcilarin yatirim karari tizerinde etkili olup olmadiginin
tespitinde; Sirketin gegmis ve mevcut uygulamalari ile yatirnmcilardan ve analistlerden benzer konularla ilgili
cokega soru ve yorum alinmasi da bir gosterge olarak dikkate alinir.

—  Bilginin igsel Bilgi Olarak Degerlendirilmesi :

SPKr'nun kamuyu aydinlatma diizenlemeleri ¢ergevesinde yapilan degerlendirme sonucunda, bilginin Sirketin
sermaye piyasasi aracinin degerini, fiyatini ve yatirimcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek 6neme sahip bir
bilgi olmasi durumlarinda, bu bilgi i¢sel bilgi olarak degerlendirilir ve sermaye piyasasi diizenlemeleri
cercevesinde Yatirimci iliskileri B6Iimii ve ilgili Birim koordinasyonunda ilgili birimin/birimlerin de katilimi ile
hazirlanan taslak metin igin Yatirimci iligkileri B&liimii tarafindan ilgili Birimin baglh oldugu Ust Yénetici onay
alinmak suretiyle, sermaye piyasasi mevzuatinda dngoriilen esaslar ¢cergevesinde derhal (“KAP”)’da 6zel durum
aciklamasi yapilir ve en ge¢ kamuya agiklama yapildiktan sonraki is giinii iginde de, Sirket kurumsal internet
sitesinde de yayinlanmak ya da KAP’tayapilan agiklamalara baglanti verilmesi suretiyle Sirket internet sitesinde
yayimlanarak 5 (bes) yil kamuya agik tutulur. Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak Uzere 6zel
durumlara konu hususlarin bir bilgilendirme agi, internet sayfasi, gazete haberi veya diger iletisim yollariyla
kamuya duyurulmak istenmesi durumunda, bu duyurunun éncesinde veya es zamanli olarak; s6z konusu
hususlar hakkinda derhal KAP’ta agiklama yapilir.

— lcsel Bilginin Kamuya Aciklanmasinin Ertelenmesi :

SPKr'nun Seri 11-15.1 “Ozel Durumlar Tebligi”nin ilgili maddeleri cercevesinde yapilan degerlendirme sonucunda
bilgi, Sirketin sermaye piyasasi aracinin degerini, fiyatini ve yatirimcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek
oneme sahip igsel bilgi niteliginde bulunmakla birlikte, yatirnmcilarin ¢ikarlari goz ardi edilmeksizin Sirketin
megru ¢ikarlarinin zarar grmemesi igin igsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenmesi yetkisinin
kullanilmasina gerek gériilebilir. i¢csel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenmesi, Yénetim Kurulu karariyla
mumkundir. Bilginin gizliliginin saglanmasi igin gerekli tiim tedbirlerin alinmasina ragmen basinda haber
¢ikmasi halinde teblig hiikimlerine uygun olacak sekilde, Kitahya Seker Fabrikasi’nin ve yatirimcilarin
¢ikarlarinin korunmasi amaciyla s6z konusu haberler igin agiklama yapilabilir.

10.i¢sel Bilginin Gizliliginin Saglanmasi

Sirket tarafindan, igsel bilgilerine erisimi olan kisilere iliskin veriler, ilgili mevzuata uygun olarak MKK sistemi
Uzerinden elektronik ortamda tutulur, listelenir ve giincellenir.

icsel bilginin, icsel bilgilere erisimi olan kisilerce, Sirkete iliskin gdrevlerin ifa edilmesi veya Sirket adina is ve

islemlerin ylritilmesi sirasinda, yasal bir diizenleme, esas sdzlesme veya 6zel bir s6zlesme geregince s6z
konusu bilgileri gizli tutma yukimlGlGgu altindaki kisiler haricinde, Sirket icinden ya da disindan kisilere
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aciklanmasi yasaktir. Agiklandigi takdirde, bu durum Sirket tarafindan 6grenildigi anda, aciklamanin icerdigi
bilgilerin 6zel durum agiklamasi yoluyla kamuya duyurulur. igsel Bilgilere Erisimi Olan Kisiler Listesi’nde yer alan

kisiler, gérevleri sirasinda, i¢sel bilginin korunmasi ve olasi mevzuat ihlali durumlarinin sonuglari konusunda
yazil olarak veya elektronik ortamda bilgilendirilmek suretiyle gizlilik kurallarina uymalari saglanir. Sirket
calisanlari, Sirketteki calismalari sirasinda 6grendikleri i¢sel bilgileri Sirket tarafindan yetkilendiriimedikge
actklayamaz. Butiin agiklamalar, Sirketin gérev ve yetkilendirdigi kisi ve/veya birimler araciligi ile Bilgilendirme
Politikasi ve is bu Prosedir cergevesinde yatirimcilara, ortaklara ve kamuoyuna esitlik ilkesi dogrultusunda,
eksiksiz, es zamanli ve anlasilabilir bicimde duyurulur.

11.Surekli Bilgiler ve Genel Bilgilerin Agiklanmasi

Surekli bilgilerin agiklanmasi yikimlGluga islemi yapanlar tarafindan Teblig’de dngorilen siire ve esaslar
dahilinde, KAP’ta duyurulmak suretiyle yerine getirilir.

Sirket’e iliskin genel bilgiler, mevzuata uygun olarak yayinlanir ve genel bilgilerde herhangi bir degisiklik s6z
konusu oldugunda, ilgili Birim tarafindan Teblig’de éngériilen siire ve esaslar dahilinde, Yatirimai iliskileri
Bolima bilgilendirilmek suretiyle, gerekli glincelleme derhal yapilir.

12.Kamunun Aydinlatiimasina iligkin Usul

eKamunun aydinlatilmasi faaliyetleri “Kamunun Aydinlatilmasina iliskin Bilgilendirme Politikasi” cergevesinde
gerceklestirilir.

*Pay sahipleri ve tiim menfaat sahipleri; sirkete yoneltecekleri sorulari yazili olarak bildirmelidir.

#Sirket menfaat sahiplerinin sorularini yazili olarak mevcut mevzuat, sirket politikasi, bu prosediir esaslari ve
prensipleri cercevesinde 15 ile 30 giin arasinda cevaplandirir.

*Pay sahipleri ve menfaat sahipleri sirkete ait belgeleri yonetim kurulu karari ile tetkik edebilir. Bu tetkikat
neticesinde incelenen ticari defter ve belgelerden 6grenilecek sirlar hari¢ olmak tzere higbir ortak sirketin i¢
sirlarini 6grenmeye yetkili degildir. Ortaklar ve menfaat sahipleri her ne sekilde olursa olsun sirkete ait i¢
sirlarini sonradan ortaklik hakkini kaybetmis olsalar veya sonradan menfaattar olmasalar dahi daima gizli
tutmaya mecburdur.

13.iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisiler

Sirketimiz nezdinde igeriden 6grenilebilecek bilgilerin kullaniminin énlenmesi igin gerekli dnlemler alinmis olup,
sirketimizin sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgiye ulasabilecek konumdaki
kisiler “igsel Bilgilere Erisimi Olan Kisiler Listesi’nde yer almaktadirlar. Bu liste, Kiitahya Seker Fabrikasi
tarafindan hazirlanarak Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirilmistir.

Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirdigimiz i¢sel bilgilere erisimi olanlar listesinde degisiklik oldugunda en geg 2 is
gunu iginde gerekli glincellemeler yapilir.

14.Politika ve Prosediir Degisiklikleri
is bu Kamuyu Aydinlatma Prosediirii ancak Yonetim Kurulu Karari ile degistirilebilir.
15.Yurarlik

is bu Prosediir, Yénetim Kurulu’nun onaylamasini miiteakiben yirirlige girer.




