RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi CALISMA ESASLARI

1. Amag

Sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve sair
her tirli riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin Sirketin kurumsal
risk alma profiline uygun olarak yoénetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli &nlemlerin
uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yonetim Kuruluna énerilerde bulunmak.

2. Dayanak

Bu dokiiman, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun agikladig
Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler ve Sirket Esas Sézlesmesi cercevesinde
olusturulmustur.

3. Kurulus

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusilrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle
ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yodnetilmesi amaciyla “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”
kurulmustur.

4. Uyelik

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ilk genel kurul toplantisina kadar goérev yapmak {lizere Yonetim Kurulu
tarafindan atanacak en az 2 en ¢ok 5 Uiyeden olusur. Uye sayisi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinden en az birinin komite Gyesi olmasi sarttir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi Komitenin
Baskanidir. Birden fazla bagimsiz yonetim kurulu Giyesinin atanmasi halinde, Komite tarafindan bagimsiz yonetim
kurulu Gyeleri arasinda yapilacak secimle komite baskani belirlenir.

Komite Uyelerinden her hangi biri gorevinden ayrildiginda, ayrilan Uyenin goérev siiresini tamamlamak Uzere
Yonetim Kurulu tarafindan yeni bir tye atanir.

Gorev siresi dolan Gyelerin yeniden atanmasi mimkiind{ir.

icra baskani/genel midiir komitelerde gérev alamaz.

5. Komitenin Goérev ve Yetkileri

Riskin erken saptanmasi komitesi, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distrebilecek risklerin
erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar
yapmakla sorumludur.

Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gbzden gegirir, tespitlerini Yonetim Kuruluna rapor eder.

6. Yiirurliik

is bu ydnetmelik Yénetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yirirluge girer.

7. Yiiruitme

is bu ydnetmelik ydnetim kurulu baskani tarafindan yiiriitalir.




