UCRET KOMITESi CALISMA ESASLARI

1. Amag

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretlendirme esaslarina iliskin
onerilerde bulunmak amaciyla galismalar yapmaktan ibarettir.

2. Kurulus

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17,1 No’lu Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda ve
Yénetim Kurulu biinyesinde bir Ucret Komitesi olusturulmustur.

3. Komitenin Yapisi

Ucret Komitesi ilk genel kurul toplantisina kadar goérev yapmak iizere Yénetim Kurulu tarafindan
atanacak en az 2 en ¢ok 5 tiyeden olusur.

Uye sayisi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinden en az birinin komite liyesi olmasi sarttir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi Komitenin Bagkanidir.

Birden fazla Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesinin atanmasi halinde, Komite tarafindan bagimsiz yénetim
kurulu Gyeleri arasinda yapilacak secimle komite baskani belirlenir.

Komite lyelerinden her hangi biri gérevinden ayrildi§inda, ayrilan Gyenin goérev siresini tamamlamak
izere Yonetim Kurulu tarafindan yeni bir tye atanir.

Gorev siiresi dolan Gyelerin yeniden atanmasi mimkindur.

4, Komitenin Gorev ve Yetkileri

Ucret komitesi, Yénetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin
Ucretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate
alarak belirler ve bunlarin gézetimini yapar.

Sirketin Gcretlendirme politikasini hazirlar ve Yonetim Kurulu’na sunar.

Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, ydnetim kurulu iiyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilecek lcretlere iliskin 6nerilerini Yonetim Kurulu’na sunar.

Komite, ¢alismalari hakkinda bilgi ve toplanti sonuglarini iceren raporlarini her bir toplanti sonrasinda
yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Yénetim Kurulu’na sunar.

5. Yiirarlik

is bu yénetmelik Yénetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yirirlige girer.

6. Yiritme

is bu yénetmelik yénetim kurulu baskani tarafindan yiritilir.




